SAFETECH

INNOVATIONS

Safetech Innovations S.A.

Declaratie privind reprezentarea de gen in cadrul Consiliului de Administratie

1. Context si cadru legal

In conformitate cu dispozitiile articolelor 109t - 1098 din Legea nr. 24/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, care vizeaza imbunatatirea echilibrului de
gen in structurile de guvernanta ale companiilor listate, Safetech Innovations S.A.
(denumita in continuare ,Compania” sau ,SAFE") recunoaste aceste obligatii in
calitate de societate listata pe o piata reglementata. Aceste dispozitii legale sunt
aliniate cu Directiva (UE) 2022/2381, care introduce obiective obligatorii pentru
imbunatatirea reprezentarii genului subreprezentat in consiliile de administratie
ale societatilor.

Legea impune companiilor listate sa indeplineasca cel putin unul dintre
urmatoarele obiective:

(i) Cel putin 40% dintre membrii neexecutivi ai consiliului de administratie sa
fie ai genului subreprezentat; sau

(ii) Cel putin 33% din totalul membrilor consiliului de administratie (executivi
si neexecutivi) sa fie ai genului subreprezentat.

2. Componenta actuala si durata mandatelor
La data prezentei declaratii, Consiliul de Administratie al SAFE este compus din:
(i) 3 membri de sex masculin;
(ii) Data expirarii mandatelor: 30 aprilie 2026.

Avand in vedere componenta actuala, SAFE nu indeplineste pragurile de
diversitate de gen prevazute de lege. Totusi, in conformitate cu dispozitiile legale
aplicabile, cerintele mentionate anterior se aplica exclusiv numirilor viitoare Tn
consiliul de administratie si nu afecteaza retroactiv mandatele existente, care
raman guvernate de legislatia in vigoare la momentul incheierii acestora.

3. Angajamente si masuri de guvernanta

Compania isi asuma angajamentul de a promova un mediu de luare a deciziilor
echilibrat si incluziv. Compania recunoaste importanta perspectivelor diverse si
este hotarata sa se alinieze cerintelor legale si de reglementare cat mai curand
posibil. Tn acest sens, Compania va implementa urmatoarele masuri:

(i) La incheierea mandatului actual, In aprilie 2026, SAFE va depune toate
eforturile pentru ca viitoarea componenta a Consiliului de Administratie sa
fie aliniata obiectivelor privind reprezentarea de gen prevazute de Legea
nr. 24/2017;
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(ii) Procesul de selectie va fi ghidat de o Politica de Nominalizare si o Politica
de Diversitate formale, ambele urmand a fi puse la dispozitia publicului pe
site-ul web al Companiei;

(iii) De asemenea, SAFE va publica Profiluri ale Candidatilor pentru viitorii
membri ai Consiliului de Administratie, pentru a asigura transparenta si
responsabilitatea pe tot parcursul procesului de numire.

Totusi, Compania subliniaza ca procesul de selectie nu va fi modificat exclusiv in
scopul atingerii pragurilor de diversitate de gen. Toate numirile vor continua sa
se bazeze pe merit, experienta si calificari, utilizadnd criterii neutre, obiective si
nediscriminatorii, in deplina conformitate cu cadrul legal si valorile corporative.
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