SAFETECH

INNOVATIONS

POLITICA DE NOMINALIZARE a SAFETECH INNOVATIONS S.A.
(simbol bursier: SAFE)

1. SCOPUL POLITICII

Prezenta Politica de Nominalizare (,Politica”) este adoptata in conformitate cu
Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti (BVB), aplicabil
incepand cu exercitiul financiar 2025, cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societdtile, cu regulamentele interne aplicabile la nivelul Societatii, precum si cu
actul constitutiv al SAFETECH INNOVATIONS S.A. (,Societatea”).

Scopul Politicii este de a stabili cadrul legal si procedural pentru nominalizarea,
selectia si numirea membrilor Consiliului de Administratie (,CA”") si ai conducerii
executive, tindnd cont de cerintele de independentd, diversitate si competenta,
in concordanta cu bunele practici de guvernanta corporativa.

Politica urmareste totodata sa asigure continuitate si stabilitate la nivelul
conducerii Societatii.

2. APLICABILITATE

Prezenta Politica se aplica membrilor Consiliului de Administratie, atat executivi,
cat si neexecutivi, precum si conducerii executive', inclusiv Directorului General
si altor manageri cheie desemnati de catre Consiliul de Administratie al
Societatii.

3. PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA PROCESUL DE NOMINALIZARE
Procesul de nominalizare este guvernat de urmatoarele principii fundamentale:

i. selectia se realizeaza pe baza meritului, candidatul fiind evaluat in functie
de competente, experientd, integritate si capacitatea de a contribui la
strategia si guvernanta Societatii, printr-un proces obiectiv si structurat,
conform criteriilor stabilite in cadrul Profilului Consiliului (Anexa nr. 2 la
prezenta Politica);

ii. se urmareste diversitatea si incluziunea, astfel incat Consiliul si conducerea
executiva sa reflecte o varietate de genuri, varste, experiente si abilitati, in
conformitate cu prevederile Codului de Guvernanta Corporativa si ale
legislatiei aplicabile;

' Conducerea executiva este reprezentatd de directori, astfel cum sunt definiti de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata
si actualizata, in art. 143 alin. (1) si (5), avand drepturile si obligatiile prevdazute de aceasta lege, de Actul Constitutiv al
Societatii, precum si de cele mentionate in Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al
Societatii.
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iil. cel putin doi membri ai Consiliului de Administratie trebuie sa fie
independenti, conform Codului BVB si regulamentelor interne;

iv. procesul de nominalizare se desfasoara in conditii de transparentad si
responsabilitate, prin informarea actionarilor cu privire la procesul de
selectie al membrilor CA si al conducerii executive.

PROCESUL DE NOMINALIZARE
Nominalizarea membrilor Consiliului de Administratie

Criteriile de selectie includ competente profesionale, experienta relevanta in
afaceri, capacitatea de intelegere a pietei, interes pentru obiectivele strategice
ale Societatii, reputatie profesionala si conduita etica, integritate si spirit de
echipa, experienta de management si cunostinte solide de guvernanta
corporativa.

Candidatii pot fi propusi de actionarii Societatii, inclusiv cei minoritari, si de
membrii Consiliului de Administratie  (in urma identificarii potentialilor
candidati de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare).

Propunerile trebuie sa fie insotite de:

i. o copie a actului de identitate valid al actionarului/administratorului
Societdtii (in cazul persoanelor fizice, buletin de identitate, carte de
identitate, pasaport, permis de sedere, respectiv in cazul persoanelor
juridice, buletin de identitate, carte de identitate, pasaport, permis de
sedere al reprezentantului legal)

ii. o declaratie de interes din partea potentialului candidat;

iii. declaratia de independenta a candidatului respectiv, conform prevederilor
Codului de Guvernanta Corporativa al BVB, precum si ale Legii societatilor
nr. 31/1990 (in cazul in care candidatul respectiv este propus pentru pozitia
de membru independent al Consiliului de Administratie);

iv. angajamentele si responsabilitatile profesionale ale candidatilor, inclusiv
functiile executive si neexecutive detinute in societati, autoritati publice,
organizatii non-profit sau alte entitati;

V. orice conflicte de interese existente sau potentiale, inclusiv daca acestia au
relatii de afaceri, familiale sau de alta natura care ar putea influenta
activitatea lor in calitate de membri ai Consiliului de Administratie; si

Vi. curriculum vitae al candidatului.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va programa interviuri structurate cu
fiecare candidat propus, in vederea evaludrii competentelor si a adecvarii
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acestuia pentru pozitia de membru al Consiliului de Administratie al Societatii
.Comitetul de Nominalizare si Remunerare poate respinge candidatii care nu
intrunesc criteriile.

Dupa evaluarea efectuata de catre Comitetul de Nominalizare si Remunerare,
lista scurta de candidati este inaintata Consiliului de Administratie pentru
avizare finald. Candidatii aprobati sunt supusi votului Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor Societatii.

Nominalizarea conducerii executive

Pentru functiile de conducere executiva, inclusiv Directorul General, Comitetul
de Nominalizare si Remunerare are responsabilitatea de a evalua si propune
candidati care sa corespunda strategiei si obiectivelor Societatii.

Procesul include definirea indicatorilor de performanta corespunzatori, interviuri
cu candidati interni si externi, evaluarea abilitatilor de leadership, expertizei in
domeniu, competentelor financiare si de management al riscurilor.

Propunerile sunt supuse aprobadrii Consiliului de Administratie. Mandatele
directorilor sunt aliniate Politicii de Remunerare a Societatii.

TRANSPARENTA S| INFORMARE

Societatea publicd pe website-ul sau, Tn sectiunea Investitori, informatii despre
candidatii propusi pentru a ocupa o pozitie in cadrul Consiliului de
Administratie, inclusiv CV-uri, declaratii de independentd, criterii de evaluare si
identitatea persoanei care a formulat propunerea.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Pentru asigurarea unei selectii clare si coerente, se mentine si actualizeaza
periodic un Profil al Consiliului, anexat prezentei Politici, drept Anexa nr. 2.
Profilul cuprinde membri executivi membri neexecutivi si membri
independenti. Profilul general al candidatilor vizati pentru functia de membru al
Consiliului de Administratie presupune independenta de gandire, integritate si
reputatie profesionald, o diversitate adecvata de experiente si competente,
cunostinte relevante despre industria securitdtii cibernetice, precum si
disponibilitatea de a aloca timpul si resursele necesare exercitarii
responsabilitatilor aferente. Detalierea acestor cerinte este prezentatd in Anexa
2 la prezenta Politica.

PROCEDURA DE PROPUNERE A CANDIDATILOR

In situatia organizarii alegerilor pentru Consiliul de Administratie, Consiliul va
include direct in convocatorul Adunarii Generale propunerile sale privind noii
candidati sau, dupa caz, decizia de prelungire a mandatelor membrilor existent;,
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pe baza analizei interne si a recomandarilor Comitetului de Nominalizare si
Remunerare.

Ulterior, actionarii Societatii, indiferent de participatia detinuta in capitalul social,
precum si membrii Consiliului, pot formula propuneri suplimentare de
candidati, care trebuie sa fie insotite de documentatia prevazuta la punctul 4.1 si
transmise Societatii prin canalele indicate in convocator.

Propunerile actionarilor se depun pana la o data ce va fi stabilita inainte de data
de referinta a Adunarii Generale, pentru a permite Consiliului sa decida asupra
completarii ordinii de zi si, daca este cazul, sa republice convocatorul conform
prevederilor legale aplicabile.

REVIZUIRE S| MODIFICARI

Prezenta Politica va fi revizuita ori de cate ori va fi necesar, de catre Comitetul de
Nominalizare si Remunerare si de catre Consiliul de Administratie, pentru a
asigura conformitatea cu cele mai bune practici de guvernanta si cu
modificarile legislative sau statutare aplicabile.
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ANEXA 1

DREPTUL DE A PROPUNE CANDIDATURI PENTRU CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

Actionarii Societatii, indiferent de participatia detinuta in capitalul social, precum si
membrii Consiliului de Administratie al Societatii pot prezenta propuneri de candidati
pentru numirea n calitate de membru al Consiliului de Administratie al Societatii,
incluzand in cerere informatii despre numele, localitatea de domiciliu si calificarea
profesionala a persoanelor propuse si insotite de:

(i) o copie a actului de identitate valid al actionarului/administratorului
Societdtii (in cazul persoanelor fizice, buletin de identitate, carte de
identitate, pasaport, permis de sedere, respectiv in cazul persoanelor
juridice, buletin de identitate, carte de identitate, pasaport, permis de
sedere al reprezentantului legal),

(ii) o declaratie de interes din partea potentialului candidat;
(iii) curriculum vitae al persoanei propuse;
(iv) angajamentele si responsabilitatile profesionale ale candidatilor, inclusiv

functiile executive si neexecutive detinute Tn societati, autoritati publice,
organizatii non-profit sau alte entitati;

v) orice conflicte de interese existente sau potentiale, inclusiv daca acestia au
relatii de afaceri, familiale sau de alta naturd care ar putea influenta
activitatea lor in calitate de membri ai Consiliului de Administratie; si

(vi) in cazul propunerii unui candidat pentru pozitia de membru independent,
o declaratie pe propria raspundere a candidatului privind indeplinirea
tuturor criteriilor de eligibilitate.

Propunerile pot fi depuse la Societate prin canalele comunicate in convocatorul AGA,
inclusiv prin posta/curier la sediul Societatii sau prin e-mail cu semnatura electronica
calificatd, pana la o data ce va fi anuntata in convocator si stabilita inainte de data de
referinta, astfel incat Consiliul sa poata analiza completarea ordinii de zi si sa decida
republicarea convocatorul, conform prevederilor legale aplicabile.
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ANEXA 2
PROFILUL CANDIDATILOR PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Prezenta anexa completeazd sectiunea 6 a Politicii de Nominalizare si detaliaza
profilurile specifice ale membrilor Consiliului de Administratie ai Societatii.

Membru 1 Acest rol asigura intelegerea profunda a modelului de
business si a culturii organizationale a SAFETECH
INNOVATIONS S.A, precum si stabilitatea strategica pe
termen lung. Aptitudinile candidatului trebuie sa
cuprinda:

Fondator al Societatii

e Cunoasterea aprofundata a istoriei si dezvoltarii
Societatii;

e Intelegerea modelului de afaceri si a strategiei pe
termen lung;

e Experienta directa in supravegherea operatiunilor
Societatii;

e Capacitatea de a asigura continuitatea si
stabilitatea viziunii fondatoare;

e Autoritate morala si legitimitate in fata actionarilor
si angajatilor;

e Abilitati de mentorat si transfer de know-how catre
alti membri ai Consiliului;

e Intelegerea relatiei Societatii cu clientii, partenerii si
investitorii;

e Cunoasterea detaliatd a riscurilor si oportunitatilor
industriei;

e Angajament fata de cultura organizationald si
valorile Societatii;

e Disponibilitate  pentru implicare activa 1n
supravegherea strategica

Membri 283 Acest rol este esential pentru alinierea Consiliului la
provocadrile tehnologice si la specificul industriei de
securitate cibernetica sau la mediul de afaceri per
ansamblu. Aptitudinile candidatului trebuie sa cuprinda:

Expertiza in IT, securitate
cibernetica, experienta
relevanta de business sau

e Capacitatea de a intelege dinamica sectorului IT si a
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afaceri publice securitatii cibernetice, pentru a orienta deciziile
strategice ale Societatii;

e Viziune asupra oportunitatilor de crestere si inovare
generate de noile tehnologii;

e Experienta in dezvoltarea de parteneriate si aliante
strategice In domeniul tehnologiei;

e Aptitudinea de a evalua implicatiile de business ale
riscurilor cibernetice si de a sustine strategii
adecvate de reducere a acestora;

e Contributie la definirea si ajustarea modelului de
afaceri al Societatii in functie de evolutiile
tehnologice;

e Abilitatea de a corela tendintele tehnologice
globale cu planurile de dezvoltare ale Societatii;

e Experienta in integrarea aspectelor tehnologice in
deciziile de guvernanta corporativa,;

e Perspectiva asupra dezvoltarii de produse si servicii
inovatoare cu impact pe piata globalg;

e Capacitatea de a sprijini echipa executiva 1in
identificarea de noi segmente de piatda si
oportunitati comerciale;

e Implicare in consolidarea pozitiei Societatii ca lider
regional si international in domeniul securitatii
cibernetice

e experientd semnificativa 1n relationarea cu
autoritati, organisme de reglementare, organizatii
internationale si asociatii de business, cu impact
asupra conformitatii si sustenabilitatii strategice a
companiei;

e coordonarea de echipe, dezvoltarea Si
implementarea strategiilor de pozitionare si
reputatie, inclusiv in contexte complexe sau de
criza;

e dezvoltarea si gestionarea de campanii de
comunicare strategica, consolidarea relatiilor cu
stakeholderi  interni si  externi, diplomatie
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corporativa;

e integrarea aspectelor ESG, CSR si de impact social
in strategiile corporative, promovarea valorilor si a
responsabilitatii sociale in mediul de afaceri;

e evaluarea impactului modificarilor legislative asupra
mediului de afaceri si definirea unor abordari pro-
active pentru protejarea intereselor organizationale
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