RAPORT DE REMUNERARE A CONDUCERII
SAFETECH INNOVATIONS S.A.

01.01.2025 - 31.12.2025

Prezentul raport de remunerare (denumit in continuare “Raportul”) este emis in conformitate cu dispozitiile art. 107 din Legea nr. 24/2017 privind
emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu completarile si modificarile ulterioare si prezinta o imagine de ansamblu
cuprinzatoare a remuneratiilor, inclusiv a tuturor beneficiilor acordate, pe parcursul anului fiscal 2025, conducatorilor SAFETECH INNOVATIONS
S.A., o societate pe actiuni cu sediul in Bucuresti, Sector 2, str. Frunzei nr.12-14, Etaj 1si 2, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Bucuresti sub numarul: J2011003550405, avand codul wunic de inregistrare 28239696 (denumita in continuare

.Societatea”/"Emitentul”).

Conform art. 94, litera (b) din Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata, cu completarile si modificarile
ulterioare, conducator inseamna ,orice membru al consiliului de administratie, precum si orice director, in cazul sistemului unitar de
administrare, respectiv orice membru al consiliului de supraveghere, precum si al directoratului, in cazul sistemului dualist de administrare,
potrivit Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, inclusiv in toate cazurile in care a fost numit, directorul general si,

dacd existd aceastad functie, directorul general adjunct”

Astfel, Emitentul a determinat c3, in prezent, Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General al Societatii indeplinesc conditiile legale

anterior mentionate.



Nr.
Crt.

Nume si Functie

Structura remuneratiei conducerii Societatii in anul 2025

Remuneratia total3, defalcata pe
componente

Remuneratia
primita de la
orice entitate
care apartine
aceluiasi

grup

Numarul de actiuni si optiuni
pe actiuni acordate sau
oferite, precum si
principalele conditii pentru
exercitarea drepturilor
aferente, inclusiv pretul de
exercitare si data, impreuna
cu orice modificari ale
acestora

Informatii privind

utilizarea
posibilitatii de
recuperare a
remuneratiei
variabile

Informatii privind
orice
abatere/derogare
de la procedura
pentru punerea in
aplicare a politicii
de remunerare

1 GANSAC VICTOR Componenta fixa -100%: Nu se aplica Nu se aplica. Nu se aplica. Nu se aplica.
A. Remuneratie Presedinte CA:
Presedinte al 6.000 LEI brut/luna x 12 luni;
Consiliului de
Administratie si *
Director General B. Remuneratie Director General:
15.000 LEI brut/luna x 12 luni;
Total Remuneratie fixa:
252.000 LEI brut
Alte beneficii (cumulate pentru
indeplinirea celor 2 functii):
- abonament clinica medicala
privata- 955 lei;
2. MIRCEA VARGA Componenta fixa - 100%: Nu se aplica Nu se aplica Nu se aplica Nu se aplica

Membru
independent,
neexecutiv al

5.000 LEI brut/luna x 10 luni;

Total Remuneratie fixa:




Consiliului de
Administratie

50.000 LEI brut

ALEXANDRU
MIHAILCIUC

Membru

independent,
neexecutiv al
Consiliului de
Administratie

Componenta fixa - 100%:

5.000 LEI brut/luna x 12 luni;

Total Remuneratie fixa:

60.000 LEI brut

Nu se aplica

Nu se aplica

Nu se aplica

Nu se aplica

MARIA-
MARGARETA
MUCIBABICI

Membru

independent,
neexecutiv al
Consiliului de
Administratie

Componenta fixa - 100%:
5.000 LEI brut/luna x 2 luni;

+1.739 LEI brut luna oct. 2025

Total Remuneratie fixa:

11.739 LEI brut

Nu se aplica

Nu se aplica

Nu se aplica

Nu se aplica




. Modificarea anuala a remuneratiei, a performantei emitentului si a remuneratiei medii pe baza echivalentului norma intreaga a
angajatilor Societatii care nu sunt conducatori pe parcursul ultimelor 5 exercitii financiare

Denumire Componenta
Remuneratia Componenta fixa 14.243 Lei brut X12 | 16.008 Lei brut X12 18.488 Lei brut 17.947 Lei brut X12 | 19.344 Lei brut
medie bazata pe luni luni X12 luni luni X12 luni
echivalentul cu
N < Componenta
norma intreaga al ) p. ) N/A N/A N/A N/A N/A
angajatilor variabila
Societatii Modificare anuala (%) 8.62% 12.39% 15% 2,93% 7.78%
Performanta Profit net 6.156.771 lei 10.500.302 lei 9.738.449 |ei 13.517.263 lei 11.920.551 lei
Societatii
Modificare anualad (%) 99.08% 70.55% -7% 38,80% -1,81%
EBITDA 10.058.438 lei 14.779.896 lei 13.430.670 lei 17.906.014 lei 16.593.821 lei
Modificare anuala (%) 115.08 % 46.94 % -9% 33,32% -7.33%
Modificarea
Remuneratiei
L 46.56% 0.45% -2% -55,91% -28.74%
conducatorilor
(%)




